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Co daje audyt organizacyjny?

1. Diagnoza

i dziata niesprawnie,
nieefektywnie lub w sposdb niejasny

Obiektywnie i niezaleznie wykonany audyt pozwoli

na ustalenie, coiw jaki sposdb nalezy usprawnié

w organizacji, aby wspieraé i gwarantowaé skuteczng
realizacje jej celdw strategicznych i operacyjnych.

2. Priorytety

sie skupiomy teraz,
co zrobimy w przysztosci

Dynamika rozwoju organizacji na coraz bardziej wymagajgeym rynku
stwarza (a czasem wrecz wymusza) koniecznoéé optymalizowania
dziatalnoéci i wdrazania biezgeych usprawnien, ktére przyczyniq sie

do lepszego podejmowania decyzji zarzgdczych, a przez to do zwiekszonej
efektywnosci i szybkosci dziatania firmy.

Kluczowe jest wybranie tych obszardw, w ktdrych zmiany przyniosq
bezposrednie korzysci i efekty synergii na poziomie catej organizaciji.




Co daje audyt organizacyjny?

3. Rekomendacje

i nalezy zrobi¢,
by zoptymalizowaé organizacje

Organizacje poszukujgce wsparcia doradczego
w obszarze organizacyjno-zarzgdczym tak
naprawde szukajq ,rozwigzania 2 w 17

Chcq postawienia diagnozy i propozyciji/
wypracowania rozwiqzan, ktoére bedzie mozna
wdrozyé natychmiast, by szybko zobaczyé

ale rowniez i takich, ktére budujg dtugookresowg
przewage konkurencyjng.

korzysci ptyngce z usprawnien (tzw. ,quick wins”),

Korzysci z przeprowadzenia audytu

» Obiektywna ocena aktualnego stanu funkcjonowania organizacj

« Identyfikacja mocnych stron organizacji, na ktérych mozna budowaé przewagi
konkurencyjne

* Rozpoznanie obszardow wymagajgcych usprawnien i doskonalenia
» Rekomendacje zmian i wskazanie praktycznych narzedzi wspierajgcych zmiany
* Ujednolicenie spojrzenia na organizacje dzieki pracy w grupie

* Poprawa komunikaciji

L. Plan

i wdrozy zmiany w organizacji
Diagnoza nie jest celem samym w sobie ~ audyt organizacyjny
koAczy sie rekomendacjq wskazujgeq ktore dziatania usprawniajgce
powinny sta¢ sie dla organizacji priorytetem, wraz ze wskazdéwkami
jak je wdrozyé oraz uzupetnieniem w postaci propozycji asysty
wdrozeniowej (w zaleznoéci od checi organizacii).




Co warto zweryfikowac?

Zasoby organizacji

+ jakosé zasobdw i luki (zasobowe, kompetencyjne, pokoleniowe)
* poziom motywacji i zaangazowania

+ komunikacja w organizagcji

Model zarzgdzania

* misja i wizja rozwoju firmy
+ cele strategiczne, mierniki i wskazniki

* kluczowe wyzwania i zamierzenia rozwojowe

biznes

Przedstawiamy wybrane zagadnienia, ktére w oparciu : : Sprawnoéé orga nizacgjna

o nasze dodwiadczenia, stwarzajq najwiecej wyzwanh organizacjom.

Skontaktuj sie z naszymi ekspertami, by poznaé obszary * procesy biznesowe, wsparcia i zarzqdeze
specyficzne dla profilu dziatalnosci Twojej firmy. + zakres rdl i odpowiedzialnoéci w strukturze organizacyjna
* uprawnienia w procesie decyzyjnym

* standaryzacja dziatai

* mechanizmy kontroli wewnetrznej




Ws pa rCie d Ia TWOjego Z przyjemnosciq przedstawimy oferte na audyt

organizacyjny dedykowangqg dla Twojej firmy.

o
b Iz n es u w “ kro kq c h W celu uzyskania szczegdtowych informacji, skontaktuj sie z naszymi ekspertami:

1. Zidentyfikujemy

potencjalne niesprawnosci w obszarze - .
organizacyjno-zarzgdczym, ktdre mogg [ MCIJfgorZCItO Kuik
ograniczaé rozwdj organizacji Partner, Konsulting

T+48 61 6251 255
M +48 603 668 126
E malgorzata.kuik@pl.gt.com

2. Wskazemy

obszary, w ktérych usprawnienia organizacyjne
lub zarzgdcze sqg niezbedne

3. Zaproponujemy

Agata Standa

Menedzer, Konsulting

kierunek usprawnien, ktore przyczyniq sie
do zoptymalizowania Twojego biznesu
i lepszego podejmowania decyzji zarzgdczych

T+48 6162561276
M +48 607 376 884
E agata.standa@pl.gt.com

L. Przedstawimy

praktyczne rekomendacje
co do sposobu postepowania
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Wiecej o oferowanych przez nas ustugach przeczytasz na:

www.GrantThornton.pl




